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RATONUL HINCE$T|

s.Boghicen i, r-nr:l Hincegti

REPUBLIC OF MOLDOVA
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Proiect de DECIZIE

l t.l 1 .2025

Cu privire la reorganizarea casei de culturd,
aprobarea Regulamentului de organizare Si

funclionare q Centrului cultural din satul Boghiceni

Nr.25137

in temeiul art.I4 alin.(2) lit. m) din Legea nr.43612006 privind administralia
public[ 1oca16, prevederilor Legii Culturii nr.4l3l1999, Hotirdrii Guvernului
w.8312023 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi funclionare a
caselor de culturS, luAnd in consideralie avizulpozitiv al comisiei consultative de

specialitate, Consiliul sdtesc Boghiceni

DECIDE:

1. Se reorganizeazd. casa de culturd din satul Boghiceni in Centrul Cultural
Boghiceni, fbrd statut de persoani juridicd, care activeazd sub forma unei
subdiviziuni a autoritatii administraliei publice locale.

2. Se aprobd Regulamentul de organizare qi funclionare a Centrului Cultural
Boghiceni, conform anexei nr.1.

3. Se statueazd delegarea in atribuliile de serviciu ale primarului s. Boghiceni
monitorizare a executdri i prezente i de cizii cu re spec tar ea cadrului normativ- legal.

4. Prezenta decizie se include in Registrul de Stat al Actelor Locale qi poate fi
contestatd la Judecdtoria Hincegti, sediul Ialoveni, in termen de 30 de zile de la
data c omuni cdrii potrivit prevederilor Codului Administrativ nr .l I 6 I 20 1 8 .

Secretarul consiliului local
Deliu Elena



Anexa nr.l
laDecizia nr._

din

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL BOGHICENI

r. DrsPo zrTrr GEI\ERALE

1. Prezentul Regulament de organizare gi funclionare a Centrului cultural

Boghiceni (in continuare - Regulament) este intocmit inbaza Regulamentului de

organizare qi funclionare a casei de culturd aprobat prin Hotdrdrea Guvemului
nr.8312023 qi stabileqte modul de infiinlare, organizare qi desfbgurare a activitdtrii

Centrului cultural Boghiceni, precum qi domeniile de competen!6, atributiile qi

drepturile acestuia.
2. Centrul cultural se conduce in activitatea sa de legislalie, de prezentul

Regulament, de ghidurile metodologice qi de instrucliunile aprobate de cdtre

Ministerul Culturii.
3. Centrul cultural Boghiceni este casd de culturi frrd statut juridic, care

activeazd sub forma unei subdiviziuni a autoritdlii publice locale, statutul fiindu-
i atribuit de cdtre Consiliul local.

4. Centrul cultural iqi are sediul adaptat in incinta gimnaziului Boghiceni, cu

spalii adecvate activitdlii de profil qi dotate corespunzdtor activitdlii func{ionale:

costume nalionale qi teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalalii de lumini,
mobilier qi echipament special.

5. in sediul Centrului cultural pot funcliona, in condiliile legislaliei, qi alte

institufii, organizalii, cu condilia ca acestea sd nu afecteze activitatea de bazd a

centrului cultural.
6. Centrul cultural Boghiceni se constituie qi se lichideazd prin decizia

consiliului local Boghiceni.
7. Consiliul local Boghiceni aprobd Regulamentul de organizare qi funcJionare,

structura gi organigrama Centrului cultural, lindnd cont de necesitSlile culturale

ale comunitSlii, de bugetul planificat qi de alte acte necesare pentru o bund

organizare a activitAtii Centrului cultural.
8. Modificarea modului de organizare a casei de culturi in Centru cultural se

efectueazd cu informarea prealabilS, prin notificare in form[ scrisS, a

direclieilsecliei responsabile de domeniul culturii a unitefli administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea.

TI. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILB $I DREPTURILE
CENTRULUI CULTURAL

9. Obiectivele generale de activitate ale Centrului cultural sunt urmitoarele:
l) organizarea gi desfrgurarea activitililor cultural-artistice, educative, turistice,

de agrement qi alte servicii prioritare pentru comunitate;



2) conservarea,protejarea qi punerea in valoare a patrimoniului cultural;
3) stimularea creativit6tii Si talentului;
4) identifi car ea necesitililor culturale ale populaliei ;

5) creqterea gradului de acces gi de participare a cetdlenilor la viala cultural5;
6) promovarea valorilor qi autenticitefi crealiei artistice contemporane qi artei

interpretative din toate genurile: muzicd", coregrafie,teatfli, artd plasticd, artizanat
etc.;

7) revitalizarea qi dezvoltarea meseriilor qi indeletnicirilor tradilionale gi

suslinerea celor care le practicS;
8) marcarea prin activitd\ilacliuni cultural-artistice a celor mai importante

evenimente locale, nafionale qi internalionale ;

9) formarea culturald a populaliei;
l0) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului,

din domeniul culturii.
10. in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute in pct.9, Centrul cultural are

urmdtoarele atribulii :

1) realizeazd qi susline organizarea evenimentelor culturale: spectacole,

concerte, campanii culturale, cenacluri, expozilii, t6rguri, festivaluri, seminare,

ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de meserii tradilionale qi alte

evenimente culturale in lard sau in strdindtate;
2) elaboreazdprogramul anual de activitate, lindnd cont de necesitetile culturale

ale localitdlii;
3) elaboreazd raportul anual de activitate, prezentdndu-l in mod obligatoriu

direc{iei/secliei cultur6 din cadrul autoritdlii administraliei publice locale de

nivelul al doilea sau de nivel special;
4) sprijini tinerii artiqti in afirmarea lor;
5) susline editarea de cdr(i, reviste qi publicalii locale, precum qi a altor materiale

informative;
6) promoveazd produclia cinem atografrcd;
7) valorifici crea{ia populard tradilionald din localitate, promoveazd Si dezvoltd

megtequgurile artistice din (ar6;

8) stabilegte qi promoveazd achimburi cultural-artistice in lar6 qi in strdindtate;
9) organizeazd seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului,

coregrafi ei, artei populare;
l0) iniliazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;
1l) organizeazd servicii de documentare qi informare pentru comunitate, in

colaborare cu diverse biblioteci.
11. in vederea realizdrii atribuliilor sale, Centrul cultural are dreptul:
l) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in

domeniu;
2) sd colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoriteflle administraliei

publice, cu instituliile de profil, cu organizafiile necomerciale qi cu cele

internalionale;
3) si acceseze resursele qi sistemele informalionale de stat delinute de alte

autoritSli ale administraliei publice sau structuri organizationale din domeniul lor
de competenld, conform prevederilor normative;



4) si dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament
qi ale actelor normative, lin6nd cont c6 nu are personalitate juridicS.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL
12. Funclionarea Centrului cultural este asiguratd de cdtre personalul de

conducere, qi de personalul auxiliar.
13. Centrul cultural este condus de c[tre geful centrului, angajat de cdtre

fondator in urma unui concurs organizatin mod public qi transparent. Procedura

de desfrqurare a concursului gi membrii comisiei de concurs se aprobd de cdtre
fondator, iar acesta, la rAndul s[u, se va conduce de prevederile Regulamentului-
cadru privind desfrqurarea concursului pentru angajarea qefilor qi directorilor
caselor de cultur5. Comisia de concurs este formati din 3 membri, dintre care un
membru va fi reprezentantul direcliei/secliei responsabile de domeniul culturii a

unitdlii administrativ-teritoriale de nivelul aI doilea pe al c6rui teritoriu este situat
Centrul cultural. $eful Centrului cultural este numit pentru o perioadd de 5 ani gi

poate fi demis de cdtre fondator in conformitate cu prevederile legisla{iei.
14. Cerinlele generale pentru ocuparea func{iei de qef al Centrului cultural sunt:
1) sd aib6 studii in domeniu, oblinute prin absolvirea unei institulii de inv6{5mdnt

vocalional/tehnic postsecundar nonterfiar (nivelul V ISCED) sau a unei institulii
de invSldm6nt superior de licen!6 (ciclul I), ori s5 aibi studii superioare in unul
dintre urmdtoarele domenii generale de studii: gtiinle ale educaliei, qtiinle
umaniste sau qtiinle administrative. Studiile formale, nu sunt obligatorii in cazul
unei experienle de lucru de cel pulin 3 aniin domeniul culturii qi al detinerii unor
cursuri de formare continu6 in domeniul culturii;
2) sd aibd capacitSli de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor

lucrdri/proiecte gi de utilizare a internetului;
3) sd aibd, capacitatea de a acorda asistenld metodologicd de specialitate de

specialitate gi capacitatea de aimplicare nemijlocitd in solufionarea problemelor
din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile qi experien{i anterioard in
domeniu;
4) sd aibd capacitatea de a identifica qi a propune solulii pentru rezolvarea

eventualelor probleme din activitatea instituli ei, prezent6nd in cadrul concursului
idei, concepte qi misuri realiste de dezvoltare a instituliei.

15. $eful Centrului cultural exercitd urmdtoarele atribulii:
1) asigurd organizarea, conducerea qi dezvoltarea subdiviziunii;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a a atribuliilor Centrului

cultural;
3) reprezintd Centrul cultural in relaliile cu autoritdlile publice, organizatiile qi

instituliile nalionale qi internalionale, instanlele judecdtoreqti, instituliile
financiare, cu alte persoane juridice qi cu persoanele frzice;
4) elaboreazd programul anual de activitate qi ia mdsurile ce se impun pentru

realizarea acestuia;
5) intocmeqte raportul anual al activitalii desfiqurate qi formeazd propuneri

pentru imbundtSlirea activitdtii, pe care le prezinti fondatorului;
6) elabore azd Si asigurd completarea lunarS a registrului de eviden![ al Centrului

cultural;



7) asigurd elaborarea proiectului de buget al Centrului cultural qi il prezintd
fondatorului spre aprobare;
8) prezintd, rapoarte textuale gi statistici, precum qi alte informalii relevante

autoritElilor publice locale qi centrale;
9) atrage, dupd caz, surse exteme extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;
10) stabileqte, dlupd caz, legdturi culturale cu institulii, cu organizatii, cu

persoane fizice qi/sau juridice din {ard gi din strdinitate;
1l) asigur[ gestionarea finanlelor publice gi administrarea patrimoniului public

in conformitate cu principiile bunei guvern6ri;
12) propune pentru aprobare statele de personal ale Centrului cultural, lindnd

cont de statele de personal recomandate pentru Centrul cultural, stabilite conform

anexei nr.1, qi de condiliile necesare pentru asigurarea activititii subdiviziunii,
precum qi de fiqele de post pentru personalul subdiviziunii;

13) asigurd transparen(a in activitate prin plasarea raportului anual de activitate
pe pagina oficiald a primdriei Boghiceni qi in sediul centrului cultural, intr-un
spaliu accesibil publicului ;

14) implementeazd sistemul de control intern managerial conform standardelor

nalionale de control intern in sectorul public, lin6nd cont de complexitatea gi

domeniul de activitate al entitdtii publice;
l5) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrului cultural, delegate de

cdtre fondator.
16. Angajarea directorului artistic al Centrului cultural se face prin concurs

organizat de fondator. Directorul artistic se subordoneazi gefului Centrului
cultural, indeplinind urmdtoarele atribulii :

l) coordoneazd qi conduce activitatea artisticS a Centrului cultural;
2) elaboreazd" conlinutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afiqe,

pliante etc.;
3) stabileqte programul lunar de concerte/spectacole;
4) stabileqte mdsuri pentru imbunltdlirea calitdlii prestaliilor artistice;
5) rdspunde de buna folosire qi intrelinere a instrumentelor, a costumelor gi a

materialelor date in folosin[d;
6) line eviden{a concertel or realizate gi participd la intocmirea registrului de

eviden!6 a activitdlii Centrului cultural;
7) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a Centrului

cultural;
8) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrului cultural, delegate de

citre qeful Centrului cultural.
17. Programul anual de activitate alCentrului cultural se aprobd de cdtre fondator

prin coordonare cu direclia/seclia culturd din cadrul autoritSlii administraliei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

18. Nivelul de realizare a programului de activitate al Centrului cultural se

reflectd in registrul de eviden\d aactivitdtii centrului cultural, conform modelului
din anexa nr.2. Registrul se completeazd,lunar de cdtre qeful Centrului cultural,

iar La sffirqitul fiecirui an, impreund cu raportul de activitate, se prezintd spre

informare qi examinare direcliei/secliei culturd din cadrul autoritdlii administraliei
publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.



19. in funclie de rezultatele activitdtii in anul precedent, Centrul cultural poate

fi raportat la una dintre categoriile I-IV de la pct.5 din anexa nr.1 la Hotdrdrea
Guvernului nr.l23ll20l8 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. Procedura
de raportare se efectueazd in conformitate cu Regulamentul privind procedura de

raportare a caselor de cultur6, aprobat prin ordin al ministrului culturii.
20. Angajarea qi activitatea salarialilor Centrului cultural este reglementatl de

legislalia muncii, de regulamentul intern al Centrului cultural qi de contractul
individual de muncd.

IV. PATRIMONIUL $I FINANTAREA
21. Centrul cultural, fiind o subdiviziune structuralS a primdriei Boghiceni, fbrS

personalitate juridicd, nu dispune de patrimoniu.
22. Bugetul Centrului cultural se elaboreazi, se aprobd qi se administreazS in

conformitate cu principiile, regulile qi procedurile stabilite in Legea finan{elor
publice qi responsabilitdfli bugetar-fiscale nr. 1 8 ll20l4.

23. Finan\area Centrului cultural se efectueazd din bugetul de stat qi/local, in
funclie de fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum qi din alte
surse in conformitate cu legislalia.

24. Retribuirea muncii personalului Centrului cultural se efectueazd conform
legislaliei privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA $I RAPORTAREA
25. Eviden{a contabild qi raportarea se efectteazd de cStre contabilitatea

primiriei Boghiceni.

vr. DrsP ozrTrr sPE CIALE
26. Centrul cultural prezintd,rapoarte anuale textuale gi statistice fondatorului qi

direcliei/secliei culturi din cadrul autoritdlii administratiei publice locale de

nivelul al doilea sau de nivel special.



Anexa nr. 1

la Regulamentul de organizare
qi funclionare a centrului cultural

Statele de personal a Centrului cultural Boghiceni

Denumirile func{iilor Categoria institu{iei
suDenoara I II ilI IV

$ef al centrului cultural

Personal de deservire tehnicd,

auxiliar gi muncitorescl

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Note:
l. Personalul de deservire tehnic6, auxiliar qi muncitoresc se stabilegte in func{ie de necesitate gi de

volumul lucrlrilor efectuate.



de eviden!6 a activitdtii

Anexa nr. 2

la Regulamentul de organizare
qi funclionare a Centrului cultural

MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activiti{ii Centrului cultural

REGISTRUL

(denumir ea or ganizaliei)

(localitatea, raionul)

in anul20

$ef
(numele, prenumele)

COORDONAT

$eful direcliei/sec{iei culturS

PROGRAM
de activitate al Centrului cultural pentru anul

$eful Centrului cultural

(numele, prenumele, s emndtura)

L. g. 20

APROBAT

primarul s. Boghiceni

2020

Nr.
crt.

Obiective Actiuni Indicatori de
produs/rezultat

Termen de
realizare

Costul
acfiunii/sursa
de finantare

Responsabil

I
2.



RAPORT
de activitate al Centrului cultural pentru anul

Nr.
crt.

Obiective Acfiuni Indicatori de
produs/rezultat

Termen de
realtzare

Costul
ac{iunii/sursa
de finanfare

Responsabil

I

2.

J.

$eful Centrului cultural

L. q.

(numele, prenumele, s emndtura)

"20

LISTA
formafiilor artistice de amatori

LISTA
forma{iilor artistice de amatori cu titlul rrmodel"

Nr.
crt.

Denumirea
forma(iei

Anul
instituirii

Numirul de
membri

Genul de
activitate

Conducltorul
forma(iei

I

2.
a

4.

5.

Nr.
crt.

Denumirea
formatiei

Anul
instituirii

Numirul de
membri

Genul de
activitate

Conducitorul forma{iei

1

2.

4.

5.



Nr.
crt.

Numele,
prenumele

specialistului

Func{ia Nivelul de instruire:
studii superioare

(licenfl, masterat);
studii profesionale

tehnice postsecundare
sau postsecundare

nonterfiare (colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic

secundar)

Distinc{ii,
titluri

onorifice

Vechimea
Avln munca

in
domeniul
culturii

I
2.
a
J.

4.

5.

Date privind angajafii centrului cultural

Numirul total al centrelor de meqtequguri tradifionale/artizanat contemporan

LISTA
meEterilor populari

Nr.
crt.

Denumirea deplini
a centrului
(atelierului)

Localitatea,
adresa

GenuI
(genurile)

de activitate

NumeIe,
prenumele

conducitorului

Telefon de
contact

1

2.
a
J.

4.

5.

Nr.
crt.

Numele,
prenumele
meqterului

Genul de
creafie

Nivelul de instruire:
studii superioare (licenfi,

masterat);
studii profesionale tehnice

postsecundare sau
postsecundare nonterfiare

(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic

secundar)

Distinc(ii,
titluri

onorifice

Date de
contact
(adresi,
telefon,
e-mail)

1

2.

J.



ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA CENTRUL CULTURAL

1. Date cu referire la finanfarea centrului cultural conform formatului tabelului similar
al raportului financiar FD-047, aprobat prin Ordinul ministrului finanfelor nr.21612015.

2. Starea edificiului
Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele instituliei: satisfbcdtoare, necesitd

repara{ie curentS, necesitl repara}ie capitald, avariatd1' se incdlzeqte in perioada rece;

deconectatd de la releaua electricS; conectatd la refeaua internet; edificiu nou, dat in
exploatare in anul curent)

Reparalii efectuate pe parcursul anului (se vor descrie succint lucr6rile, suma alocatd qi sursa

de finantare)

$eful centrului cultural

(numele, prenumele, s emndtura)

L. q. ,,-" 20


