
REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul Sdtesc BOGHICENI

RATONUL HINCE$T|
s.Boghiceni, r-rrul Hincegti

REPUBLIC OF MOLDOVA
Council of village BOGHICENI

DISTRICT OF HINCE$TI
v.Boghiceni, dist. Hincegli

MD-3414, tet: (+373) 269-42_236
email: primaria. boghiceni@apl.gor,.md

DECTZIE

05.12.202s

Cu privire lo reorganizqrea cqsei de culturd,
aprobarea Regulamentului de organizare Si
funclionare a centrurui curturar din sotur'Boghiceni

in temeiul art'14 alin.(2) lit. m) din Legea rr.43612006 privind adminis traliapublici local5, prevederilor Legii Culturi-i nr.4l3l1999, Hotdrdrii Guvernuluint'8312023 privind aprobarea degulamentului de organ izare qi func{io nare acaselor de culturd, ludnd in consideralie avizele pozitive ale Directiei Culturd giTurism a consiliului Raional Hincegii gi comisiei consultatir" d. specialitate,Consiliul sdtesc Boghiceni

DECIDE:

1' Se teorganizeazd casa de culturd din satul Boghiceni in Centrul CulturatBoghiceni, f5ri statut de persoand juridicr, care activeazd sub forma uneisubdiviziuni a autoritetii administratiei publice locare.
2' Se aprobd Regulamentul de organizare si funclionare a Centrului CulturalBoghiceni, conform anexei nr.l.
3' se statueazd, delegarea in atributiile de serviciu ale primarului s. Boghicenimonitorizarea executdrii prezentei decrziicu respectarea iadrului normativ-legal.4' Prezenta decizie se include in Registrul de stat al Actelor Locale qi intrd invigoare ladatade 0l .01.2026.

,rr Zoind Valeriu

Nr. 09/07

Secretarul d/ Deliu Elena



REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FTINCTIONARE A
CENTRULUI CULTURAL BOGHICENI

I. DISPOZITITGENERALE

1' Prezentul Regulament de organizare gi functionare a Centrului cultural
Boghiceni (in continuare - Regulament) esteintocmit inbazaRegulamentului de
organizare 9i funclionare a casei de culturd aprobat prin Hotdr6-rea Guvemului
nr'83/2023 qi stabilegte modul de infiinlare, organizari qi desfdgu rare aactivitatii
Centrului cultural Boghiceni, precum qi domeniile de .o-p"t"rtd, atribuliile gi
drepturile acestuia.

2' Centrul cultural se conduce in activitatea sa de legislafie, de prezentul
Regulament, de ghidurile metodologice gi de instrucliunile aprobate de citre
Ministerul Culturii.

3. Centrul cultural Boghiceni este
activeazd, sub forma unei subdiviziuni
i atribuit de cdtre Consiliul local.

Anexa nr.l
laDecizia nr.09/07

din05.12.2025

casd de culturd frri statut juridic, care
a autoritSlii publice locale, statutul fiindu_

gi se lichideazd prin decizia

4' Centrul cultural igi are sediul adaptat in incinta gimnaziului Boghiceni, cu
spalii adecvate activitilii de profil gi dotate .or.rp,.rrrretor activitilii funclionale:
costume na[ionale qi teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalalii de iumini,
mobilier qi echipament special.

5' In sediul Centrului cultural pot functiona, in condiliile legislatiei, gi alteinstitulii, organiza\ii, cu condilia ca acestea sd nu afecteze activitate a de bazd, a
centrului cultural.

6. Centrul cultural Boghiceni se constituie
consiliului local Boghiceni.

7' Consiliul local Boghiceni aprobi Regulamentul de organizare qi funcfionare,
structura qi organigrama Centrului cultural, lindnd cont di necesitalile culturale
ale comunitatii, de bugetul planificat gi de alte acte necesare pentru o buni
organizare a activitetii Centrului cultural.

8' Modificarea modului de organizare a casei de culturi in Centru cultural se
efectueazd" cu informarea prealabild, prin notificare in form6 scrisd, a
direcliei/secfiei responsabile de domeniul culturii a unit6lii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE $I DREPTURILE
CENTRULUI CULTURAL

9. Obiectivele generale de activitate ale Centrului cultural sunt urmdtoarele:
l) organizarea qi desfrgurareaactivititilor cultural-artistice, educative, turistice,

de agrement qi alte servicii prioritare pentru comunitate;



2) conserYatea,protejarea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural;
3) stimularea creativitdfli gi talentului;
4) identifi carea necesit[1ilor culturale ale populaliei;
5) cregterea gradului de acces gi de participaie a cetdtenilor la via\acultural[;
6) promovarea valorilor qi autenti.itagi ciealiei artiitice contemporane gi artei

interpretative din toate genurile: muzici,coregrafie, teatru, *Jprlrti cd", artizanat
etc.;

7) revitalizarca 9i dezvoltarea meseriilor pi indeletnicirilor tradilionale gi
sus{inerea celor care le practicl;
8) marcarea prin activitl4ilac{iuni cultural-artistice a celor mai importante

evenimente locale, nalionale gi interna{ionale;
9) formarea culturald a populaliei;
10) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului,

din domeniul culturii.
10' in scopul tealizdrii obiectivelor prevdzute in pct.9, Centrul cultural are

urmdtoarele atributii :

1) realizeazd 9i sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole,
concerte, campanii culturale, cenacluri, expozilii, tArguri, festivaluri, seminare,
ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri 

-de 
meserii tradilionale qi alte

evenimente culturale in {ard sau in strdindtate;
2) elaboreazd,programul anual de activitate, lindnd cont de necesit5{ile culturale

ale localitdlii;
3) elaboreazd, raportul anual de activitate, prezent6ndu-l in mod obligatoriu

direcfiei/secliei culturd din cadrul autorita{ii administratiei publice locale de
nivelul al doilea sau de nivel special;
4) sprijind tinerii artigti in afirmarea lor;
5) sustine editarea de cdrfi, reviste qi publicalii locale, precum gi a altor materiale

informative;
6) promov eazd pr oduclia cinematog raficd;
7) valorificd crea[iapopular6 traditionalS din localitate, promove azd qidezvolti

meqtequgurile artistice din tard;
8) stabileqte qi promoveazd, achimburi cultural-artistice in tar[ gi in strdin dtate;
9) organizeazd seminare/instruiri in domeniile artelor vizuale,muzicii, teatrului,

coregrafi e i, artei populare ;
10) iniliazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;1l) organizeazd servicii de documentare gi informare pentru comunitate, in

colaborare cu diverse biblioteci.
11. in vederea realizdriiatributiilor sale, Centrul cultural are dreptul:
1) sd inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in

domeniu;
2) sd colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autoritdtile administratiei

publice, cu instituliile de profil, cu organizaliile necomeiciale gi cu cele
internationale;
3) sd acceseze resursele qi sistemele informalionale de stat delinute de alte

autoritSli ale administra{iei publice sau structuri organi zalionaledin domeniul lor
de comp e ten[d", conform prevederi lor normative ;



4) s[ dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulamentqi ale actelor normative, tindnd cont cd nu are personalitate juridicd.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL12' Functionarea Centrului cultural .rt. asiguratd de cdtre personalul deconducere, gi de personalul auxiliar.
13' Centrul cultural este condus de cdtre geful centrului, angajat de cdtrefondator in urma unui concurs organ izat inmod public qi transparent. procedura

de desfdgurare a concursului gi membrii comisiei de concur, ,. aprobd de c6trefondator, iar acesta, la rdndul sru, se va conduce de prevederile Regulamentului-cadru privind desfrgurarea concursului pentru angajarea gefilor qi directorilorcaselor de culturS. comisia de concurs este formatd din 3 membri, dintre care unmembru va fi reprezentantul directiei/secliei responsabii. o. o"-.niul culturii aunitSlii administrativ-teritoriale de niveluial doitea pe al cdrui teritoriu este situatCentrul cultural. $eful Centrului cultural este numit pentru o perioad6 de 5 ani gipoate fi demis de cdtre fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.
14' cerin{ele generale pentru ocuparea functiei de qef al centrului cultural sunt:1) sr aibd studii in domeniu, oblinute prin absolvirea unei institulii de invit6m6ntvocalional/tehnic postsecundar nonte4iar (nivelul v ISCED) ,u, u unei institu{ii

de invitdmant superior de licen{i lciclul f, ori s[ aibd studii superioare in unuldintre urmdtoarele domenii generale de. studii: gtiinte ale eiucaliei, gtiinteumaniste sau gtiinle administrative. Studiile formale, nu sunt obligatorii in cazulunei experiente de Iucru de cel pu{in 3 ani in domeniul culturii qi al detinerii unorcursuri de formare continud in domeniul curturii;
.2) sd aibd capacitdli de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unorlucrdri/proiecte gi de utilizare a internetului;
3) :e aibd capacitatea de a acorda asistent6 metodologicd de specialitate despecialitate qi capacitatea de aimplicare nemijlocite in solutionareaproblemelordin domeniu, confirmate prin rezultate palpabile gi experi.i6 anterioard indomeniu;
4) sd aibd capacitatea de a identifica gi a propune solutii pentru rezolvarea

eventualelor probleme din activitatea instiiuli 
"i, 

pi"r"nt6nd in cadrul concursuluiidei, concepte gi mdsuri realiste de dezvoltare a instituliei.
15. $eful centrului cultural exercitd urmdtoarele atri-bu1ii:

1) asiguri organizarea, conducerea gi dezvoltarea subdiviziunii;
2) este responsabil de indeplinirea corespunzdtoare a a atribuliilor Centruluicultural;
3) teprezinti Centrul cultural in relatiile cu autoritelile publice , organiza{iile giinstituliile nalionale qi internalio.rul., instan{ele judecdtoregti, instituliilefinanciare, cu alte persoane juridice qi cu persour.l. fiiice;
4) elaboreazd, programul anual de activitate gi ia mdsurile ce se impun pentru

realizarea acestuia;
5) intocmeqte raportul anual al activitdlii desftgurate qi formeazd propuneriplntru imbundtdlirea activitdtii, pe care Ie prezintd iondatorului;
6) elaboreazdqi asigurd completarea lunaie a registrului de evidenld al Centruluicultural;



7) asigurd elaborarea proiectului de buget al centrului cultural qi il prezintdfondatorului spre aprobare;
8) prezintd rapoarte textuale qi statistici, precum gi alte informa{ii relevanteautoritdtilor publice locale gi centrale;
9) attage, dupd caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;l0) stabileqte , .lupd caz, legdturi cultirale cu institulii, .r- o.gu, iza\ii, cupersoane fizice gi/sau juridice din Jar6 gi din strdindtate;
l l) asigur[ gestionarea finan{eloi publice qi administrarea patrimoniului publicin conformitate cu principiile bunei guverneri;
12) propune pentru aprobare stateL de personal ale Centrului cultural, Jin6ndcont de statele de personal recomandate pentru Centrul cultural, stabilite conformanexei nr' 1, qi de condiliile necesare pentru asigurare a activitdlii subdiviziunii,precum qi de figele de post pentru personalur subdiviziunii; '
13) asigurd transparen{a in activitate prin plasarea raportului anual de activitatepe pagina oficialS a primdriei Boghiceni gi in sediul centrului cultural, intr-unspa{iu accesibil publicului;
14) implementeazd' sistemul de control intern managerial conform standardelornalionale de control intern in sectorul public, lindnd cont de complexitatea qidomeniul de activitate al entitetii publice; 

) '-
l5) exercitd alte sarcini referitoare la activitateacentrului cultural, delegate decdtre fondator.
16' Angajarea directorului artistic al Centrului cultural se face prin concursorganizat de fondator. Directorul artistic se subordon.ura q.rrt.ri Centruluicultural, indeplinind urmdtoarele atribulii :

1) coordoneazd gi conduce activitatea artisticd a Centrului cultural;2) elaboreazd con(inutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afige,pliante etc.;
3) stabilegte programul lunar de concerte/spectacole;
4) stabileqte mdsuri pentru imbundtdlirea calitdlii prestatiilor artistice;
5) rdspunde de buna folosire qi intrelinere a instrumentelor, a costumelor gi amaterialelor date in folosintd;
6) fne eviden(a concertelor realizate gi participd la intocmirea registrului deevidenti a activitdlii Centrului cultural; I

7) asigurd informarea mass-mediei cu privire la activitatea artisticd a centruluicultural;
8) exercitd alte sarcini referitoare la activitateacentrului cultural, delegate dec[tre geful Centrului cultural.
17' Programul anual de activitate alCentrului cultural se aprobd de cdtre fondatorprin coordonare cu direc{ialsectia culturd din cadrul autoritdlii administralieipublice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.
18' Nivelul de realizare a programului de activitate al Centrului cultural ser-eflectd in registrul de evidenld a activitalii centrului cultural, conform modeluluidin anexa nr'2' Registrul se completeazi lunar de cdtre geful centrului cultural,iar la sffirgitul fiecdrui an, impreund cu raportul de activitate, se prezint[ spreinformare gi examinare directiei/secliei cultu;a din cadrul autoritdlii administralieipublice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.



19' in funclie de rezultatele activilali_i in anul precedent, centrul cultural poatefr taportat la una dintre categoriile t-iv ae ta pit.s din anexa nr.l la HotdrareaGuvemului nr'123112018 pintru punerea in aplicare a prevederilor Legiinr'270/2018 privind sistemul unitar de salaizare in sectorur fug.tur. procedura
de raportare se efectueazd in conformitate c; n.guru-.ntul privind procedura deraportare a caselor de cu-lturd, aprobat prin ordin-ul -irirt ului culturii.20' Angajarea gi activitatea salarialilor Centrului cultural este reglemen tatd delegislafia muncii, de regulamentul intern al Centrului cultural qi de contractulindividual de munc6.

IV. PATRIMONIUL $I FINANTAREA
2l' centrul cultural, fiind o subdiviziunqstructurald a primariei Boghiceni, frrdpersonalitate juridic6, nu dispune de patrimoniu.
22' Bugetul centrului cultural se ilubor"urd, se aprobd gi se admini streazd, inconformitate cu principiile, regulile qi procedurile stabilite in Legea finantelorpublice gi responsabilitd{ii bugetar-fir"uL nr.Ig r/20r4.

23' Finanlarea Centrului cultural se efectue azd din bugetul de stat gi/local, infuncfie de fondatorul acesteia, inclusiv din venituri colectate, precum qi din altesurse in conformitate cu legislalia.
24' Retribuirea muncii personalului Centrului cultural se efectueazd conformlegisla{iei privind sistemui unitar de salaizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA $T RAPORTAREA
25' Eviden{a contabild qi raportarea se efectueazri de cdtre contabilitateaprimdriei Boghiceni.

VI. DISP OZTTTI SPECIALE
26' Centrul cultural ptezintdrapoarte anuale textuale qi statistice fondatorului qidirec{ieilsec{iei culturd din cadiul autoritdlii administraliei puuii.. locale denivelul al doilea sau de nivel special.



Anexa nr. I
la Regulamentul de organizare
gi funclionare a centrului cultural

Note:

volumul,';..'#t"".T|jrj;"1"t"*nt 
tehnictr, auxiliar qi muncitoresc se stabileqte in tunc1ie de necesitate gi de

Statele de personal ale Centrului cultural Boghiceni

Denumirile funcfiilor

$ef al centrului cultural

Personal de deservire tehnicd,
auxiliar qi muncitorescl



de eviden{d a activitdtii

Anexa nr. 2
la Regulamentul de organizare

qi funcfionare a Centrului cultural

MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activiti(ii Centrului cultural

REGISTRUL

(denumir ea organizaliei)

(localitatea, raionul)

in anul 20

$ef

(numele, prenumele)

COORDONAT

$eful directiei/sectiei culturd

APROBAT

primarul s. Boghiceni

20
20

PROGRAM
de activitate aI Centrului cultural pentru anul

(numele, prenumele, s emndtura)

L. 9. 20

Nr.
crt.

Obiective Acfiuni Indicatori de
produs/rezultat

Termen de
realizare

Costul
acfiunii/sursa
de finantare

Responsabil

t.
2.

$eful Centrului cultural



RAPORT
de activitate aI Centrului cultural pentru anul

Indicatori de
produs/rezultat

Costul
acfiunii/sursa
de finanfare

$eful Centrului cultural

L. q.

(numele, prenumele, s emndtura)

20

LISTA
forma(iilor artistice de amatori

LISTA
forma{iilor artistice de amatori cu titlul ,,model,,

Nr.
crt.

Denumirea
formafiei

AnuI
instituirii

Numirul de
membri

Genul de
activitate

Conducltorul
formafiei

I

2.
a
J.

4.

5.

Nr.
crt.
t.

Denumirea
formafiei

Anul
instituirii

Numlrul de
membri

Genul de
activitate

ConducEto"ut fo.maliei

2.

J.

4.

5.



Date privind angajafii centrului cultural

I N..
I crt.

Numele,
prenumele

specialistului

Funcfia nivelul de instruire:
studii superioare

(licenfi, masterat);
studii profesionale

tehnice postsecundare
sau postsecundare

nonterfiare (colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic

secundar)

Distincfii,
titluri

onorifice

Vechimea
in muncl

in
domeniul
culturii

1

2.
1J.

4.

5.

Numirul total al centrelor de megtequguri tradif ionale/artaanat contemporan

Nr.
crt.

Denumirea deplini
a centrului
(atelierului)

Localitatea,
adresa

Genul
(genurile)

dp qnfirri+-t

Numele,
prenumele

conducitorului

Telefon de
contact

I

2.
1
1

4.

5.

LISTA
meqterilor populari

Numele,
prenumele
megterului

Genul de
crea{ie

Nivelul de instruire:
studii superioare (licenfi,

masterat);
studii profesionale tehnice

postsecundare sau
postsecundare nonterfiare

(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic

Distincfii,
titluri

onorifice

Date de
contact
(adresi,
telefon,
e-mail)

rtatft



ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA CENTRUL CULTURAL

1' Date cu referire la finanfarea centrului cultural conform formatului tabelului similaral raportului financiar FD-047,.prliirt prin ordinul miri.r*rri finanfelor nr.216/2015.
2. Starea edificiului

Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele institufiei: satisftc.toare, necesitdreparalie curent6, necesita repara{ie 
"upirura,uru.iuta; ,. irr"urr"q,. in perioada rece;deconectatd de la refeaua electrici; coiectatd la refeaua iniernet; edificiu nou, dat inexploatare in anul curent)

IJlffiilSctuate 
pe parcursul anului (se vor descrie succint lucrdrile, suma alocati gi sursa

$eful centrului cultural

(numele, prenumel e, s emndtura)

L. q.
20


