CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI
PENTRU ANGAJAREA BIBLIOTECARULUI PRINCIPAL AL
BIBLIOTECII PUBLICE BOGHICENI

Organizatorul concursului:
Primaria Boghiceni, raionul Hincesti.

Denumirea functiei scoase la concurs:
Bibliotecar principal al Bibliotecii Publice Boghiceni.

Scopul si sarcinile de baza ale functiei:

Scopul general al functiei:
Realizarea managementului eficient si de calitate a intregii activitati a institutiei
in conformitate cu atributiile conferite de lege.

Sarcinile de baza:
1) Asigurd capacitatea organizationala a institutiei.
2) Asigura calitatea Tnalta a serviciilor prestate de biblioteca.
3) Organizeaza si coordoneaza parteneriate relevante cu diverse institutii si
promoveaza imaginea institutiei in comunitate.

Conditiile de participare la concurs:
Conditii de baza:
- detinerea cetdteniei Republicii Moldova;
- posedarea limbii roméne (cunoasterea unei limbi straine de circulatie
internationald este un avantaj);
- posedarea capacitdtii din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical de sanatate eliberat in conditiile legii;
- varsta apta de munci,
- lipsa antecedentelor penale.

Conditii specifice:

- studii superioare sau medii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si
stiintelor informarii sau studii superioare de licenta intr-un alt domeniu

( Nota: Tinand cont de faptul ca BP Boghiceni se afla intr-o localitate rurala,
comisia de concurs anticipeaza o situatie in care nu vor parveni dosare din partea
candidatilor cu studii In domeniu sau superioare de licenta. Din acest motiv, se
vor accepta si dosare din partea candidatilor cu studii medii de specialitate in alte
domenii. In cazul in care nu vor fi inaintate dosare de citre candidati cu studii in
domeniu, vor fi admise la concurs dosarele candidatilor cu studii in alte domenii);
- experientd de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani (este un avantaj);
- capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munci;




- posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint,
Internet);

- atitudini comportamentale: respect fatd de oameni, spirit de initiativa,
diplomatie, creativitate, fexibilitate, disciplind, responsabilitate, tendinta spre
dezvoltare profesionala continua.

Documentele ce urmeaza a fi depuse:
1) formularul de participare la concurs, conform anexei nr.1 la Regulamentul
privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice, precum gi
criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci;
2) copia buletinului de identitate/actului care confirma dreptul de sedere
permanenta pe teritoriul Republicii Moldova;
3) copiile actelor de studii, ale actelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau specializare;
4) certificatul medical privind starea sanatatii (formularul 086/e, prefectat dupa
data anuntarii concursului);
5) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform anexei nr.4
la Regulament;
6) planul managerial de dezvoltare a bibliotecii pentru 3 ani.

Note:

1. Certificatul medical poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere, conform anexei 2 la
Regulament. In acest caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data la care a fost declarat invingtor, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie.

2. Copiile documentelor se prezint certificate sau necertificate (in copie simpld). Actele de participare
la concurs, prezentate in copii necertificate, se confruntd cu originalul lor in ziua depunerii dosarului.

Bibliografia concursului:
1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 din 28.03.2003;
3. Legeanr.160/2017 Cu privire la biblioteci;
4. Legea nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;
5. Hotararea Guvernului nr.24 din 22.01.2020 pentru aprobarea Regulamentului
privind serviciile prestate de bibliotecile publice;
6. Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile
publice, precum si criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci,
aprobat prin ordinul ministerului educatiei, culturii si cercetarii nr.748/2019;
7. Codul deontologic al bibliotecarului, aprobat la sedinta plenard a Consiliului
Biblioteconomic National din 7 septembrie 2018.

Termenul-limita de depunere a documentelor:
27 martie 2026, ora 16:00.



Modalitatea de depunere a documentelor:

Dosarul de concurs se depune personal sau prin reprezentant, la sediul primariei
Boghiceni, la secretarul Comisiei de concurs; prin postd; prin email.

Date de contact:
Telefon: 026942236;
Email: primaria.boghiceni@apl.gov.md;
Adresa postala: MD 3414, primaria Boghiceni, satul Boghiceni, raionul Hincesti;
Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Deliu Elena.




