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Anexa nr,-1

la Regulamentul privind angajarea prin concurs a personalulul

din bibliotecile publice precum gi criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci

de partici
FORMULAR

pare la concursul pentru ocuparea functiei in cadrul bibliotecii publice

Biblioteca publici

Funcfia pentru care se aplici

I. Date generale \ 1\

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cet5{enia (inclusiv a

altor state)/actul care
confirml dreptul de
qedere permanenti
pe teritofiul
Republicii Moldova

Telefon serv. -
domic. -
mobil -

E-mail
Adresa poqtali

Nr.
crt.



*":' Perioada ' Organizalia, adresa. Postul definut Atribu{iile qi responsabiliti{ile de bad
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Perioada Organizafia, adresa. Postul definut Atributiile $i responsabilitl(ile de bazi

t

?' Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atribu{iile qi responsabilitnfld de bazf;'
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IV. Cattnfi profesionale (autoevaluare)

Caftnfi

manifestart:
i
i
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Nivel de dezvoltare qi manifestarb. ...--

V. Calitlti personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare
mediu

Titluri qtiin(ifice
r Li iii

Lucriri ;tiintifice, brevete de invenfie, publicafii etc.

-!:."-" " "
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d'I, Experienfa de munci

1. Vechimea in muncl
Vechimea in munci in domeniul specific sau aferent func{iei pentru care se aplici

2. Experienta de munci in domeniul specific sau aferent functiei pentru care se aplici (incepind cu cea

*e94)



VI. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtereDenumirea limbii


